


 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Егорлыкская начальная общеобразовательная школа № 5  

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ 

• Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 
утверждении Основ государственной культурной политики» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года» 

• Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовнонравственных ценностей» 

• Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 «О 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 «О 
Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 
период до 2030 года» 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 
г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"» 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р 

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 
на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 
203 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827 

• Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р 
- ФГОС общего образования 

• Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования и обеспечения единого 
образовательного пространства для каждого обучающегося через 
формирование благоприятного школьного климата, развитие современной 
здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 
среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 
профориентационной и социальной деятельности, направленных на 



формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 
страны 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России»; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России». 
3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 
развития 

1) Знание. 
2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 
4. Построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогических работников Школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов. 
5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 
системы дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения с целью повышения эффективности их использования. 
Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 
помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 
7. Развитие управленческой модели школы. 
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 
семьи). 
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 
аудита. 
10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 
вариативность образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 
11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей Школы. 
Повышение эффективности системы охраны труда организации 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 
определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральным направлениям и ключевым 
условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 



Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 
способы достижения намеченных результатов). 
3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 
магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 
4. Выстроена система персонифицированного 
профессионального развития педагогических работников Школы, 
обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.  
5.Расширены возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных предметов 
в практическом применении ( количество партнеров увеличилось). 
Организовано сетевое взаимодействие со спортивными 
организациями (ДЮСШ, ДЮЦ, организациями сферы культуры и 
т.д , для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения 
качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 
будущей профессии. 
6.Скорректированы управленческая модель Школы опирающаяся 
на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, 
социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, 
ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 
реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с 
четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 
7.Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 
ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных 
мероприятий с родителями для достижения большей открытости 
школы, организация деятельности представителей родительского 
сообщества. Организация неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей: групповые 
консультации родителей по различным вопросам развития и 
воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 
университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 
8.Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 
образование и гарантировано достижение максимально возможных 
образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 
образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и 
исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 
внутренней системы оценки качества образования: 

Сведения о разработчиках 
Учитель начальных классов с доплатой за руководство школой             
Раиса Ромиковна Руденко 



Период реализации 2024год- 2029год 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(ноябрь - декабрь 2024 г.) 

Первый этап - подготовительный. 
Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - информационно-
просветительская работа среди педагогической и родительской 
общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной 
деятельности школы; 
- подготовка локальных актов; 
определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  
(январь2025 г. -
декабрь2028г.) 

Второй этап - реализующий: 
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; -

реализация проектов в соответствии с направлениями программы; 
-корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий  
(январь2029 г. - май2029г.) 

Третий этап - обобщающий. 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития организации. 
Задачи: 
- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 
- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 
целями и задачами. 
определение перспектив и путей дальнейшего развития. Рефлексивный 
анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

1.  Включение мероприятий Программы развития образовательной 
организации на период с 2024 по 2029 гг. в календарные планы работы 
МБОУ ЕНОШ № 5; 
2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы 
(в соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета по 
итогам года; 
3. Проведение собеседования директором школы с исполнителями 
мероприятий программы (ежеквартально); 
Отражение результатов достижения индикативных показателей 
Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 
самообследования (по годам) с предоставлением последних Учредителю и 
общественности. 



2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
Егорлыкская начальная общеобразовательная школа № 5  
(МБОУ ЕНОШ № 5) 
2. Дату создания (основания) ОО-1960г 

3. ИНН-6109011033 

4. Отдел образования Администрации Егорлыкского района РО 

5. Лицензии и приложения к лицензии. 
6. 347674 Ростовская обл., Егорлыкский р-он, х. Прогресс, ул. 
Магистральная, 22 

 7. Телефон- 8(86370) 7 54 54, 8928 167  1050 

Учитель начальных классов с доплатой за руководство школой             
Раиса Ромиковна Руденко 

Эл. почта : mbou.enosh5@yandex.ru 

Сайт: www.enosh5.ru 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год  
НОО –8,  ООО– 0,  СОО - 0 

Из них детей с ОВЗ – 0. 

 Из них детей - инвалидов -0 
 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Руководителем является  учитель начальных классов с  доплатой за 
руководство школой  .           
Образовательная программа начального общего образования. 

Основная образовательная программа начального общего образования 
реализуется через организацию урочной и внеурочной деятельности 
в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами. 
Формы организации образовательной деятельности, чередование 
учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 
образовательной программы начального общего образования определяет 
школа. 
Нормативный срок обучения - 4 года. 
Форма обучения: очная. 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности. 
Материально-технические условия 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 
в полной мере образовательные программы. Школа находится в типовом 
здании, год постройки I960.  
Проектная наполняемость 25 обучающихся. 
Вид права: оперативное управление. 
Земельный участок общая площадь 1417 кв.м  
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Школа работает в одну смену, 5 дней неделю. 

Сведения о работниках 
ОО 

Указать общее количество работников-5,  

количество педагогических работников-2, 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 
учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. 



д.)-0 

 количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды -0 

 количество работников, имеющих государственные награды-0  

долю работников с высшим образованием-100% 

долю учителей, имеющих высшую/первую квалиф. категорию-100% 

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

ОУ сотрудничает с Егорлыкским центром внешкольной работы.  
Дети участвуют в общественных объединениях . 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Успешное участие в ВПР, школьных и онлайн олимпиадах. 



3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 
самодиагностики. 

В ноябре 2024 г. МБОУ ЕНОШ № 5 приняла участие в самодиагностике учреждения в 
рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления 
образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством 
образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала 
в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего 
показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя 
различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по 
шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества 
содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме: 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 
результатов Проекта. 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балл
ьная 
оценк
а 

Магистра
льное 
направлен
ие, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решени
я 

1 Реализация 
учебно-

исследовательско
й и проектной 
деятельности 

Обучающиес
я участвуют 
в реализации 
проектной 
и/или 
исследовател
ьской 
деятельности 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовател
ьный 
процесс 

  

2 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовател
ьный 
процесс 

  



предметам (1‒4 
классы)(критичес
кий показатель) 

предметов, 
содержание 
и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируемы
х результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

3 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками 
и учебными 
пособиями в 
полном 
объеме 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовател
ьный 
процесс 

  

4 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из федерального 
перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовател
ьный 
процесс 

  

5 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Образовател
ьный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и 
ожиданий. 

  

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание 
условий для 
реализации ООП 
в сетевой форме: 
выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 



котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у 
дома». 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 
. 

6 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленчес
кой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентир
ующего 
формы, 
порядок, 
периодичнос
ть текущего 
контроля 
успеваемост
и и 
промежуточн
ой 
аттестации 
обучающихс
я 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленчес
кой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентир
ующего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

8 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 

  



региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

качества 
образования 

9 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образователь
ная 
организация  
не входит в 
перечень 
образователь
ных 
организаций 
с признаками 
необъективн
ых 
результатов 
по итогам 
двух 
предыдущих  
учебных 
годов 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Функционир
ование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

1
0 

Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающим
ся 
обеспечено 
не менее 5‒9 
часов 
еженедельны
х занятий 
внеурочной 
деятельность
ю  

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я 

Не 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация 
выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
предстваителей 
обучающихся. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие 
с 
образовательны
ми 
организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования, 
культуры, науки 

1
1 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 

Не 
осуществляе
тся сетевая 
форма 
реализации 
общеобразов

0 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 

Не 
обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 



сетевой форме 
реализации 
общеобразователь
ных 
программ;наличи
е 
общеобразователь
ных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

ательных 
программ 

потребносте
й 
обучающихс
я 

взаимодействия 
с социальными 
партнерами 
образовательной 
организации. 
 

1
2 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

Разработана, 
готовы 
приступить к 
реализации    

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-

педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьной 
организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корре
ктировка 
программы/прое
кта, 
направленного 
на обеспечение в 
общеобразовател
ьной 
организации: - 
ресурсных 
условий (кадры, 
материально-
техническое, 
информационно
е и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с 
целью 
обеспечения 
эффективной 
образовательной 
деятельности 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
с учетом 
особенности их 
психофизическог
о развития;  

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовател
ьной 
организации, 
узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-

логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологически
е центры, 
центры 
социальной 
помощи семьям 
и детям, 
психолого-

медико-
социального 
сопровождения. 

1
3 

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части 
организации 
образования 

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие 
указания в 
общих ЛА на 
особенности 

 Разработка 
отдельных 
локальных 
актов, 
корректировка 
общих 



обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью) 

ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

локальных актов 
с целью 
регламентации 
особенностей 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 

Разработанные 
ЛА по вопросам 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
не охватывают 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) 
разработка ЛА с 
целью 
обеспечения 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 
. 

1
4 

Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информацио
нный блок на 
официально
м сайте 
общеобразов
ательной 
организации 
(информация 
не 
обновляется 
или 
обновляется 
редко) 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрирова
нию 
деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации в 
части 
обеспечения 
информационно
й открытости 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью  

Отсутствие 
административн
ого контроля 
обеспечения 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 
административн
ого контроля 
обеспечения 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

1 Создание условий Не менее 1 Магистрал Обеспечение Слабый  Обеспечение 



5 для 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью , 
в том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 
три последних 
года) 

50% 
педагогическ
их 
работников 
прошли 
обучение  (за 
три 
последних 
года)    

ьное 
направлени
е «Знание» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност
ью 

контроль за 
своевременным 
обучением 
педагогов на 
КПК по 
вопросам 
профессиональн
ого развития и 
совершенствован
ия 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

административн
ого контроля за 
своевременным 
обучением 
педагогов на 
КПК по 
вопросам 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание 
системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

1
6 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихс
я начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

  

1
7 

Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 

Наличие 
общешкольн
ой 
программы 
работы по 
противодейс
твию и 
профилактик
е вредных 
привычек 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

  



показатель) 
1
8 

Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

3‒5 
мероприятий 
за учебный 
год 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

Недостаточное 
владение 
педагогами 
разнообразными 
видами 
технологий - 
социальными, 
педагогическими
, 
психологически
ми. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
школьной 
команды. 

Неготовность 
педагогов к 
ведению 
профилактическ
ой работы из-за 
недостаточного 
уровня 
сформированнос
ти психолого-

педагогических 
компетенций. 

 Организация 
привлечения 
специалистов, 
обладающих 
компетенциями 
под задачу. 
Социальное 
проектирование, 
позволяющее 
расшколировать 
пространство 
(пенсионеры, 
молодые мамы, 
творческие 
команды и т.д.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации 
обучающихся к 
посещению 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 

 Разработка 
общешкольной 
программы/прое
кта по 
организации 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
 

1
9 

Реализация 
программы 
здоровьесбережен
ия 

Наличие 
общешкольн
ой 
программы 
здоровьесбер
ежения и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 
среда 

  

2
0 

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров 
сетевого 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



взаимодействия) 
2
1 

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов спорта 
в ШСК   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-

техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 

Отсутствие 
квалифицирован
ных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 
 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-

спортивной 
деятельности. 
 

2
2 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

Отсутствие 
дополнитель
ных 
образователь
ных услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта, или 
менее 10% 
обучающихс
я постоянно 
посещают 
занятия 

0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-

техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицирован
ных 
специалистов. 

Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональн
ой 



переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое 
обучение.. 

Несформированн
ость 
организационно-

управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответствующег
о требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-

технической 
базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
в соответствии с 
требованиями 
СанПин. 
 

Отсутствие 
лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

 Организация 
административн
ой деятельности 
по 
лицензированию 
на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительног
о образования. 

2
3 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 

Участие 
обучающихс
я в 
спортивных 
мероприятия
х на 
школьном 
уровне   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы 
по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 

 Организация 
детско-взрослой 
событийной 
общности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-

спортивных 



федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальны
ми нарушениями) 

мероприятиях.. 
Отсутствие 
материально-

технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

2
4 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальны
ми нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы 
по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 
 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-

технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 
услуг. 

2
5 

Доля 
обучающихся, 
получивших знак 

Отсутствие 
обучающихс
я, имеющих 

0 Магистрал
ьное 
направлени

Создание 
условий для 
занятий 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 

 Проведение 
мониторинга 



отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержден
ный 
удостоверен
ием 

е 
«Здоровье» 

физической 
культурой и 
спортом 

обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

  

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

2
6 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(кри
тический 
показатель) 

77% и более 
обучающихс
я 

3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

  

2
7 

Реализация 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 

Программы 
разработаны 
и 
реализуются 
по 3 
направленно
стям     

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ. 

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительног
о образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительног
о образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 
 

Наличие 
профессиональн

 Обеспечение 
повышения 



ых дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администрирова
нию 
деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации в 
части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
дополнительног
о образования в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-

техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсо
в 
(материальных, 
информационно-

технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительног
о образования 
обучающихся. 
 

Кадровый 
дефицит 
специалистов по 
дополнительном
у образованию 
детей.   

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональн
ой 
переподготовки 
кадров. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования. 

Отсутствие 
изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи 
и общества. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительног
о образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 

 Обеспечение 
равного доступа 
к 
дополнительным 



дополнительного 
образования по 
всем 
направленностям
. 

общеобразовател
ьным 
программам для 
различных 
категорий детей 
в соответствии с 
их 
образовательны
ми 
потребностями и 
индивидуальны
ми 
возможностями. 

2
8 

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразователь
ной организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 
технологичес
кий кружок   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей
. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
обучающихся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования по 
специальностям 
и направлениям 
подготовки, 
соответствующи
м направлениям 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых 
технологически
м кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленностей
. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

Отсутствует 
материально-

техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-

научной 
направленностей

 Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 
 



. 
  

2
9 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Отсутствие   0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 
выявления и 
развития 
одаренности.  

 Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальн
ых и творческих 
способностей, 
талантов 
обучающихся 
(предусмотреть 
наличие 
разделов: 
диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению 
и развитию). 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка 
плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальн
ых и (или) 
творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и 
иных 
интеллектуальн
ых и (или) 
творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администрирова
нию 
деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации в 
части 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 



организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовател
ьной 
организации, 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-

техническое 
оснащение. 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсо
в 
(материальных, 
информационно-

технических, 
кадровых) для 
организации 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной 
организации. 

Не разработаны 
программы, 
направленные на 
развитие 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-

исследовательск
ой), инженерно-

технической, 
изобретательско
й, творческой 
деятельности.   

 Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальн
ых и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-

исследовательск
ой), инженерно-

технической, 
изобретательско
й, творческой 
деятельности. 
 

3
0 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Отсутствие   0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуальны
х и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательск
ой), инженерно-

технической, 
изобретательско
й, творческой 
деятельности.   

 Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальн
ых и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-

исследовательск



ой), инженерно-

технической, 
изобретательско
й, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть 
наличие 
разделов: 
диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению 
и развитию). 

3
1 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональны
е 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

Сетевая 
форма 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ с 1 
организацие
й 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-

управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Повышение 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работев по 
вопросам 
выполнения 
трудовой 
функции по 
администрирова
нию 
деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации в 
части 
организации  
взаимодействия 
с организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-

кубами», 
«Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональн
ыми 
образовательные 
организациями и 
образовательны
ми 
организациями 
высшего 
образования и 
др.). 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся 
в сетевой форме, 
по всем шести 
направленностям

 Организация 
взаимодействия 
в том числе в 
сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 



. искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-

кубы», «Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональн
ыми 
образовательны
ми 
организациями и 
образовательны
ми 
организациями 
высшего 
образования и 
др. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
специалистов по 
дополнительном
у образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

3
2 

Функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 
объединения   

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансирова
нность системы 
внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корре
ктировка план 
внеурочной 
деятельности на 
основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещени
я России. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовательног
о пространства, 
развития в 
общеобразовател
ьной 
организации для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательног
о организации. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 
творческих 
объединений. 

Не созданы 
условия для 
функционирован
ия школьных 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 



творческих 
объединений. 

условий и 
материально-

технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений  

3
3 

Функционирован
ие школьного 
театра 

Функционир
ование 
школьного 
театра 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3
4 

Функционирован
ие школьного 
музея 

Функционир
ование 
школьного 
музея 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

Отсутствие 
системы работы 
с детской 
инициативой.  

 Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 
порядок работы 
с детской 
инициативой. 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора 
на основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы 
в реализации 
такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовательног
о пространства, 
включая 
создание и 
функционирован

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания 
единого 
образовательног
о пространства, 
включая 
создание и 
функционирован
ие школьного 
медиацентра. 



ия школьного 
медиа центра. 
Внутриучрежден
ческая 
закрытость 
школьных 
объединений.  

 Разработка 
программы 
взаимодействия 
с 
муниципальным
и средствами 
массовой 
информации. 

Отсутствие 
школьного 
медиацентра. 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
медиа" 

3
7 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихс
я  

3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3
8 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения
) 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Творчеств
о» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Мероприятия 
школьных 
творческих 
объединений не 
учтены в 
календарном 
плане 
воспитательной 
работы.  

 Включение 
меропритий 
школьных 
творческих 
объединений в 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 

Недостаточное 
количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т.д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

 Создание 
ресурсных 
условий для 
функционирован
ия школьных 
творческих 
объединений, 
организации 
концертов, 
спектаклей, 
выпусков газет, 
журналов и т.д. 

 

Запланировано 
недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах 
отдельных 
школьных 
творческих 
объединениях. 

 Анализ 
программ и 
планов 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения. 

 Корректировка 
плана 



мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий не 
реже или более 
чем 2 раза в год. 

Отсутствуют 
планы 
мероприятий 
отдельных 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Корректировка 
плана 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий не 
реже или более 
чем 2 раза в год. 

Отсутствует 
сводный план 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений 

 Организация 
рабочей группы 
из 
руководителей 
всех школьных 
творческих 
объединений для 
согласования 
календарного 
плана 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений. 

3
9 

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(крити
ческий 
показатель) 

Да 3 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

4
0 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

4
1 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

4
2 

Функционирован
ие Совета 
родителей 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

4
3 

Наличие 
советника 

Да 1 Магистрал
ьное 

Организация 
воспитательн

  

Родители не  Обеспечение 



директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

направлени
е 
«Воспитан
ие» 

ой 
деятельности 

участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания. 

включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 
 

4
5 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

  

4
6 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Не 
реализуются 
программы 
краеведения 
и школьного 
туризма   

0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административн
ой команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового 
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-

краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка 
положения о 
кадровом 
резерве 
общеобразовател
ьной 
организации. 

 Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 
других 
организаций 
(образовательны
х, социальных и 
др.). 

 

Нет 
защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», 
который 
аккумулирует 
передовые идеи 
по развитию 
детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-

технического 



оснащения, 
необходимого 
для реализации 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма. 

4
7 

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Организация 
воспитательн
ой 
деятельности 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере.  

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
управленческой 
команды в части 
организации 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере. 

Обучающимся 
всех возрастов, а 
также родителям 
(законным 
представителям), 
не 
предоставляется 
право выбора 
системы и места 
организации 
своего досуга в 
каникулярное 
время.  

 Проведение 
мониторинга 
интересов и 
запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 
по вопросам 
организации 
летнего отдыха. 

4
8 

Функционирован
ие Совета 
обучающихся 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

Отсутствие 
системы работы 
с детской 
инициативой, 
ученическим 
самоуправление
м.  

 Принятие мер 
поддержки 
детских 
общественных 
объединений. 

 

Недостаточно 
организована 
работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 
Совета 
обучающихся.  

 Принятие мер, 
направленных на 
развитие 
правовой и 
политической 
культуры детей. 
 

4
9 

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

5
0 

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  

5
1 

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России 

Участие в 
проекте 

1 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

  



5
2 

Наличие 
представительств 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональн
ых компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию в 
создании и 
организации 
деятельности 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и др.). 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
заместителя 
директора по 
воспитанию в 
части 
организации 
деятельности 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений. 

Недостаточная 
работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена».  

 Создание 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и 
др.). 
 

В программе 
воспитания не 
предусмотрена 
организация 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений. 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля "Детские 
общественные 
объединения", 
планирование 
мероприятий в 
рамках модуля. 

5
3 

Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Отсутствие         0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Воспитан
ие» 

Ученическое 
самоуправле
ние, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 
военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка 
нормативной 
правовой 
документации 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба ( Устав, 
Положение, 
программа 
деятельности, 
план работы и 
др.) . 

 Разработка 
плана создания 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

 патриотического 
клуба. 



Отсутствует 
материально-

техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы 
школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

 Заключение 
договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на 
базе которой 
будет работать 
военно-
патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, 
какое 
оборудование 
может 
использовать 
педагог в рамках 
реализации 
программы);  

5
4 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству, в 
том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлени
е 
«Профорие
нтация» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

Отсутствует 
утвержденный 
календарный 
план 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио
нной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ). 

 Разработка 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе на основе 
регионального 
плана. 

 Анализ 
соответствия 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе 
календарному 
плану 
профориентацио
нной 
деятельности 

5
5 

Использование 
единых подходов 
к штатному 
расписанию 
(количество 
административно
го персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В 
организации 
используютс
я единые 
подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическ
ого труда 

  

5
6 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмотре
ны меры 
материально
го и 
нематериаль
ного 
стимулирова
ния 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическ
ого труда 

  



5
7 

Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о 
его реализации, 
приказы)(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

5
8 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

5
9 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

6
0 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональны
х компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

Не менее 
50% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиона
льных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й). 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по 
порядку  формам 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуальног
о плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещени
я России от 
27.08.2021 № Р-

201. 
6
1 

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% 
учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров. 
Система 
наставничест
ва 

  

6
2 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 

Не менее 
80% 
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

  



повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)(критически
й показатель) 

6
3 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 
50%   
педагогическ
их 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования за 
три последних 
года. 
 

6
4 

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года) 

Не менее 
50% 
педагогическ
их 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания (за 
три последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания. 

6
5 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионально
го образования 
(за три последних 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Не 
обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды.    

 Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 



года) повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре. 

6
6 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Неучастие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональн
ых конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение 
мониторинга 
участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении (за 
три последних 
года). 

 Создание 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональн
ых конкурсах. 

6
7 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификаци
и 

Не 
осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения 
и подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

Не формируется 
и не ведется 
банк успешных 
«командных» 
педагогических 
и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется 
их 
тиражирование. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению, 
изучению, 
распространени
ю эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование 
банка авторов 
успешных 
«командных» 
педагогических 
и 
управленческих 
практик. 

6
8 

Наличие в 
общеобразователь
ной организации 
педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

  



привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(
критический 
показатель) 

6
9 

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

  

7
0 

Наличие в штате 
общеобразователь
ной организации 
социального 
педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицирован
ным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций к 
выполнению 
функций 
социального 
педагога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

7
1 

Наличие в 
общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда 
(по основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессионально
му стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

логопеда, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

логопеда в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 

7
2 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ
ого 
сопровожден
ия 

Отсутствие 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 
(отсутствие 
возможности у 
педагога-

психолога  для 
научной 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств для 
реализации 
дизайн-проекта 
рабочего 
пространства 
педагога-

психолога в ОО. 
 Создание 



организации 
труда, 
эффективной 
работы по 
созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологическог
о комфорта  

рабочего места 
педагога-

психолога. 

Кабинет 
педагога-

психолога не 
оборудован 
автоматизирован
ным рабочим 
местом. 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств с целью 
оборудования 
кабинета 
педагога-

психолога 
автоматизирован
ным рабочим 
местом. 

7
3 

Оказание 
психолого-

педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критическ
ий показатель) 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультаци
й отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Несвоевременно
е и бессистемное 
оказание 
адресной 
помощи 
субъектам 
образовательной 
деятельности.  

 Разработка и 
утверждение  
ЛА "Положение 
о порядке 
организации 
предоставления 
психолого-

педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся". 
Обеспечение 
реализации 
требований 
локального акта. 

Психолого-

педагогическая 
помощь целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям) не 
оказывается.  

 Организация 
административн
ой деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого-

педагогической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям). 

Отсутствие в  Привлечение 



общеобразовател
ьной 
организации 
педагога-

психолога. 

специалистов в 
качестве 
совместителей 
из других 
общеобразовател
ьных 
организаций к 
выполнению 
функций 
педагога-
психолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы 
школьной 
медиации, 
профилактике и 
управлению 
конфликтами в 
образовательной 
среде, созданию 
(развитию) 
системы 
профилактическ
ой работы с 
учащимися 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

логопеда. 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-

дефектолога. 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-

дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 



развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
социального 
педагога. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального 
педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

7
4 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематически
х зон  

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Недостаток 
помещений для 
формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся. 

 Использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства 
(кабинеты, 
рекреационные 
и иные 
помещения) для 
создания зон 
отдыха для 
обучающихся, 
мест для занятия 
спортом, иным 
досугом). 

7
5 

Наличие в 
кабинете 
педагога-

психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 
работы 

Отсутствие 
специальных 
тематически
х зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности 
оказания 
психологических 
услуг высокого 
уровня 
некоторым 
категориям 
детей, 
нуждающихся в 
особом 
внимании в 
связи с высоким 
риском 
уязвимости. 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств для 
закупки 
оборудования  
для кабинета 
педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения 
КПК с целью 
освоения 
методик 
оказания 
психологических 
услуг высокого 
уровня 
некоторым 
категориям 
детей, 
нуждающихся в 
особом 
внимании в 
связи с высоким 
риском 



уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон по причине 
размеров 
кабинета 
педагога-

психолога, не 
соответствующи
х требованиям к 
школьным 
помещениям. 

 Трансформирова
ние, 
зонирование 
школьного 
пространства 
для 
возможностей 
проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 
работы. 

Отсутствие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога. 

 Создание 
рабочего места 
педагога-

психолога, 
используя 
методы 
оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

7
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематически
х зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессиональн
ого выгорания 
педагогических 
работников. 

 Создание зоны 
комфорта 
(отдыха) для 
педагогов. 

7
7 

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультаци
й отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Рост явлений 
насилия, 
агрессии, 
игровой и 
интернет-
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в 
школе. 

 Разработка ЛА 
по профилактике 
буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недо
статочность 
мероприятий, 
направленных на 
профилактику 
травли в 
образовательной 
среде. 

 Проведение 
работы по 
формированию 
благоприятного 
социального 
климата школы. 

Кадровый 
дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 



педагога).  Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатных 
специалистов. 

7
8 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультаци
й отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат» 

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Риск увеличения 
в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным
, 
антидисциплина
рным, 
делинквентным 
противоправным
, а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждаю
щие и 
суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и 
реализация ЛА 
по профилактике 
различных видов 
девиации. 

Отсутствует 
служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
создания и 
функционирован
ия службы 
медиации в 
образовательной 
организации. 

Отсутствует 
эффективное 
распределение 
сфер 
ответственности 
в вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения 
сфер 
ответственности 
в вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

Кадровый 
дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

Не выстроена 
системная 
работа по 
преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических 
и иных 
работников 
образовательной 
организации по 

 Повышение 
уровня 
профессиональн
ой 
компетентности  
педагогических 
и иных 
работников в 
области 
профилактики 
девиантного 



вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

поведения 
обучающихся. 

 

Отсутствует 
административн
ый контроль. 

 Выстраивание 
системы 
контроля 
осуществления 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

 

7
9 

Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующ
их ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(к
ритический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

8
0 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростно
му 
интернету(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

8
1 

Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно-

коммуникационно
й сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

8
2 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицированно
го цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразователь
ных 
программ(критич
еский показатель) 

100% 
педагогическ
их 
работников 
зарегистриро
ваны на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению 
ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций, 
нормативных 
документов по 
использование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе 
верифицированн
ого цифрового 
образовательног
о контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовател
ьных программ. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителями



здоровье 
школьника 
(педагога). 

). 
 Выработка 

системы 
контроля за 
временными 
нормами 
электронного 
обучения. 

8
4 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствуе
т 

1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределе
ние бюджетных 
средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Отсутствие 
цифровой 
модели 
образовательной 
среды. 

 Реализация и 
внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной 
среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвещени
я России от 
02.12.2019 г. № 
649) средствами 
вычислительной 
техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационны
м 
оборудованием. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования 
при организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в 
рамках 
внедрения 
цифровой 
образовательной 
среды 
дополнительног
о образования и 
обеспечить 
выполнение 
данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительног
о 
финансирования
. 

8
6 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и 
неучебных 
занятий, 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Организация 
внутришколь
ного 
пространства 

  



творческих дел 

8
7 

Функционирован
ие школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не 
функционир
ует 
школьный 
библиотечны
й 
информацио
нный центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Организация 
внутришколь
ного 
пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационног
о центра. 

 Выделение 
помещения для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационног
о центра 
(модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства). 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительног
о 
финансирования
. 

Слабая 
материально-

техническая 
база.  

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительног
о 
финансирования
. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительног
о 
финансирования
. 

Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительног
о 
финансирования
. 

8
8 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Функционир
ование 
школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление 
анализа 
ситуации, 
изыскание 
резервов, 
разработка 
модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-

групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

 Выделение под 
занятия 
разноакцентиров
анные  

Отсутствие 
спортивных 

 Создание 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т. д., 
необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, 
досуга. 

спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных 
студий и т.д., 
необходимых 
для организаций 
дополнительног
о образования, 
досуга, в том 
числе путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

Не 
предоставляется 
услуга по 
присмотру и 
уходу за детьми 
в группах 
продленного. 

 Обеспечение 
предоставления 
услуг по 
присмотру и 
уходу за детьми 
в группах 
продленного. 
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Сформированы 
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органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Реализация 
государствен
но-
общественно
го 
управления 
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ие управляющего 
совета 
образовательной 
организации 
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условие 
«Образоват
ельная 
среда» 

Реализация 
государствен
но-

общественно
го 
управления 

  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 
ключевому  условию. 
 

 

 

 
 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения. 

• Назначен педагог-куратора в лице зам. директора по УР для 
индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного 
образовательного маршрута; 

• Организованы психолого-педагогические диагностики по выявлению 
индивидуальных способностей и особенностей развития; 

• Организована индивидуальная работа с родителями по принятию идей 
персонализации образовательной деятельности. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению. 

• Проведена разъяснительная работа с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении; 

• Обеспечены профориентационные меры (посещение производственных 
предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и 
среднего профессионального образования), использование различных 
форматов, технологий обучения. 

Недостаток организации 
вовлечения и подготовки 
обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

• Создана система работы с одаренными детьми, включающая выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

• Разработана программа подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях ; 

• Создана система мер морального и материального стимулирования 
педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Обеспечена индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

• Организованы мероприятия по развитию предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

• Привлечены педагогические работники школы в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

• Организованы мероприятия по развитию профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция опыта образовательной организации 
в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организовано методическое сопровождение педагогических работников 
школы, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 



 

Магистральное направление «Здоровье» 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов. 

• Организована деятельность по проведению мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

• Проведена разъяснительна работа с родителями (законными 
представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 
физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 
секций, школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
привлечению и информированию 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Г отов к 
труду и обороне». 

• Проведен мониторинг участия обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Проведена просветительская работа о порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурноспортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработана система мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Магистральное направление «Творчество» 

Кадровый дефицит специалистов 
по дополнительному образованию 
детей. 

• Направлен запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
• Организовано обучение педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранен кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по образовательным программам 
педагогической направленности. 

Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

• Проведен мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

• Заключены договора о реализации программ дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному 
движению. 

• Разработан план участия обучающихся школы в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с федеральным, региональным, муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 
мероприятий. 

• Организована работа классных руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 

• Организована индивидуальная и групповая работа учителей- предметников 
и педагогов дополнительного образования с мотивированными 
обучающимися. 

• Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Не стимулируется развитие 
неформальных форм 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 

• Организованы неформальные формы взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые консультации родителей по 
различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 
лектории, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

• Организованы дни открытых дверей, в которые родители (законные 
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 



 

 • Организована трансляция опыта по взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания. 

Не обеспечено использование 
школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) при обучении и 
воспитании обучающихся. 

• Создана проектная группа для проведения конкурса по разработке 
школьной символики. 

• Организована инициативная группа обучающихся (Совет обучающихся, и 
т.п.), педагогических работников и других участников образовательных 
отношений по разработке школьной символики и по разработке комплекса 
мероприятий с обязательным использованием школьной символики. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению 
системной подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения обучающихся. 

• Организован мониторинг по выявлению способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

• Обеспечено информирование обучающихся об особенностях различных 
сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

• Организовано психолого-педагогическое сопровождение обучающихся по 
определению дальнейшей образовательной траектории. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 
проведения профессиональных 
проб. 

• Обеспечено обучение педагогов для данного вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта успешных 
педагогов). 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организовано методическое сопровождение педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
• Разработан план мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
• Проведены мероприятия по повышению внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
• Организован мониторинг удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопровождением. 
• Разработан ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их 
профессиональной деятельности. 

• Осуществлен административный контроль за организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

• Созданы системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

• Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

• Организовано участие педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Психолого-педагогическая 
помощь целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

• Организована административная деятельность по созданию условий для 
оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

 



 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 
внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По остальным направлениям выявлены дефициты: 
Магистральное направление «Знание». 
Несмотря на то, что 100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов, а с 2020 г. в школе 
реализуется углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 10 по 
11 класс, не реализуется предпрофильное и профильное обучение с 7-9 классах, не уделяется 
должное внимание выстраиванию и корректировке ИОМ обучающихся. 

Недостаточно организована работа по вовлечению детей в олимпиадное движение. 
Требует особого внимания также направление по обеспечению условий для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями. Наличие дефицитов по этому 
направлению обусловлено недостаточностью профессиональной инициативы и компетентности у 
педагогов по использованию новых образовательных технологий для работы с детьми с ОВЗ, 
психологические барьеры. 
Магистральное направление «Здоровье». 

Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 
«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность 
спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 
Минспорта России», однако в связи с перегруженностью спортивного зала не обеспечена 
возможность расширения перечня мероприятий школьного спортивного клуба для повышения 
уровня вовлеченности школьников и родителей в спортивно-оздоровительную деятельность. 

трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным 
детям) не оказывается. 

одаренным детям). 

Не обеспечено оказание психолого 
-педагогической помощи каждой 
из целевых группам обучающихся. 

• Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении программы, развитии и социальной 
адаптации. 

• Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, 
проявляющих индивидуальные способности, и одаренных обучающихся. 

• Обеспечено индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся с ОВЗ. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Педагогические работники не 
знакомы с функциональными 
возможностями ФГИС «Моя 
школа». 

• Обеспечена курсовая подготовка педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций. 

• Оказана методическая помощь педагогическим работникам, по изучению 
педагогическими работниками Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности. 

• Организован учет оценки и результатов использования разнообразных 
методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 
проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 
динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 
формируемых с использованием цифровых технологий. 



В связи с недостаточной информированностью обучающихся о Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» в школе низкий показатель 
участия детей в данном мероприятие. 
Магистральное направление «Творчество». 

В школе организованы и реализуются программы дополнительного образования для 
внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный хор). Проводятся творческие 
мероприятия, конкурсы, праздники и фестивали. Однако не все направления дополнительного 
образования реализуются, сказываются дефициты: 
- помещений (для размещения школьного музея, есть музейный уголок); 
- технического оснащения (для функционирования медиацентра); 
- кадры ( нехватка педагогов доп.образования - хореограф, режиссёр и т.д.) 

Ученики школы ежегодно принимают участие в различных конкурсах муниципального и 
регионального уровней, занимают призовые места, однако доля вовлеченности обучающихся в 
конкурсное движение недостаточна. Проводится недостаточная работа по формированию 
интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 
обучающихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня. 

Магистральное направление «Воспитание». 
Воспитательная работа школы реализуется согласно рабочей программы воспитания в том 

числе и для обучающихся с ОВЗ. С 2021года введена должность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Функционирует 
общешкольный родительский комитет, который участвует в реализации рабочей программы 
воспитания. 

В школе используется государственная символика, но отсутствует школьная символика. 
Ученическое самоуправление и волонтерское движение реализуется в полном объеме. 

Магистральное направление «Профориентация». 
В школе реализуется утвержденный календарный план профориентационной деятельности. 

Обучающиеся 6-11 классов принимают участие в проекте «Билет в будущее», также для них 
организованы внеурочные занятия по курсу «Россия- мои горизонты». 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 
подготовительной предпрофильной и профессиональной работы для обеспечения 
предворительного самоопределения обучающихся. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 
В школе проводится систематическая работа по совершенствованию условий для роста 
профессионального мастерства педагогов и административных работников. Большинство 
педагогов ориентированы на достижение высоких профессиональных результатов, позитивно 
настроены на работу, в системе занимаются самообразовательной и инновационной 
деятельностью, направленной на повышение методического уровня. Все педагоги работают над 
методической темой, используя элементы современных образовательных технологий. 
Методическая работа в школе ведется в разнообразных формах: 
- общешкольных: работа над единой методической темой; выступления на педагогическом и 
методическом советах; участие в вебинарах; выступления на конференциях, семинарах различного 
уровня; разработка рекомендаций, методических пособий и т.д. 
- групповых: участие в работе творческих групп; заседания методических объединений; 
обобщение актуального педагогического опыта; предметные недели и декады; единые 
методические дни; семинары различных уровней, методические практикумы; 
Не достаточное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; составление учителями 
ИОМов в отчетный период. 

Магистральное направление «Школьный климат». 



Наличие в штате социального педагога и педагога- психолога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся, педагогов. Реализуется региональный проект 
министерства образования Иркутской области по профилактики буллинга в образовательной . 
Осуществляется психолого-педагогический комплекс мероприятий по профилактике девиантного 
поведения. В виду отсутствия в школе свободного помещения, нет кабинета педагога-психолога. 

Магистральное направление «Образовательная среда». 
Предоставлен беспрепятственный доступ к сети Интернет со всех рабочих мест. 

Развёрнута система Wi-Fi. Рабочие места сотрудников школы компьютеризированы. Все кабинеты 
оснащены Мультимедийным оборудованием. Все педагогические работники ведут электронный 
документооборот. 

Коммуникация с родителями осуществляют посредством возможностей платформы 
«Сферум». Актуальная информация размещается на школьном сайте. 
Не все педагогические работники владеют и используют в работе ФГИС «Моя школа». 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый 
результат, описание 

1 Знание 21 25 

2 Воспитание 13 20 

3 Здоровье 9 15 

4 Творчество 16 20 

5 Профориентация 6 15 

6 Учитель. Школьная команда 18 25 

7 Школьный климат 10 15 

8 Образовательная среда 14 20 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральн 

ые 

направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 
изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы Рост количества Совершенствование Снижение 
 условия для детей с ОВЗ, системы контингента 
 

реализации ФГОС психологическое сопровождения обучающихся 
 НОО, ФГОС ООО и неприятие развития детей с из-за переезда 
 ФГОС СОО. инклюзивного ОВЗ. родителей. 
 Выстроена система обучения Повышение  

 методической Недостаточный Эффективности  

 работы, действуют уровень работы с 
 

 

предметно- квалификации одаренными и 
 

 методических педагогов талантливыми 
 

 

объединения. школы для детьми с более 
 

 

Расписание, подготовки активным 
 

 урочная и детей к привлечением  

 внеурочная региональному и социальных  

 деятельность, заключительному партнеров,  



 кабинеты, этапам ВсОШ, разработка сетевых  

 

оборудования отсутствие программ 
 

 соответствуют опыта подготовки детей к  

 СанПИНам. привлечение олимпиадам.  

 

Разработана соответствующих Разработка ИУП 
 

 система ВШК за специалистов для обучающихся 
 

 процессом и за к работе с   

 результатом одаренными 
  

 образовательной детьми.   

 деятельности. Недостаточный   

  

уровень 
  

  подготовленности   

  педагогов 
  

  

к разработке 
  

  ИУП для   

  одаренных детей   

Воспитание В школе Наличие Регулярное Влияние 
 

реализуется обучающихся, повышение внешней 
 

программа приглашаемых квалификации среды 
 воспитания по всем на заседания классных (терпимость 
 направлениям Совета руководителей. социума к 
 В рамках Профилактики Расширение связей вредным 
 внеурочной безнадзорности с общественностью, привычкам) и 
 деятельности и поиск социальных социальных 
 реализуется курс правонарушений партнеров школы. сетей на 
 «Разговоры о с Введение поведение 
 важном» в 1 - 11 нарушениями разнообразных подростков. 
 классах. правил инновационных Изменение 
 Создано первичное внутришкольного педагогических социально- 
 

отделение 

«Движение 

первых», 
проводятся 

воспитательные 

мероприятия и 

акции. 
Активно 

развивается служба 
медиации. Ежегодно 
разрабатываются и 
реализуются новые 
творческие мероприятия 
и конкурсы. 

распорядка. 
Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания 

технологий, форм и 
методов работы. 
Вовлечение родителей в 
воспитательную работу 
школы, создание новых 
форм 

взаимодействия семьи и 
школы. 

экономическо 

й 

ситуации. 



Здоровье 

Работа 

педагогического 
коллектива направлена 
на формирование 
экологической 
культуры, здорового и 
безопасного образа 
жизни. 
Реализуется стратегия 
безопасного поведения, 
ведется организация 
здорового питания. 
Традиционно 
проводятся Дни 
здоровья, физкультурно-

спортивный праздник 
«Мама, папа, я - 
спортивная семья», 
соревнования по 

мини-футболу, 
волейболу. 
Доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России . 

Не разработана 

целевая 

комплексная 

программа 

формирования 

экологической 

культуры, 
здорового и 

безопасного 

образа жизни 

«Здоровье» 

Охват 

обучающихся 

ВФСК 

«ГТО» менее 1% 

обучающихся, 
имеющих знак ГТО. 

Развитие 

спортивного клуба 

по новым 

направлениям 

Совершенствование 

спортивной 

инфраструктуры. 
Участие 

обучающихся на 
региональном этапе в 
массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Высокая учебная 
нагрузка 
школьников и 
педагогов. 

Творчество Дополнительное 

образование 

обучающихся 

Дополнительное 
образование не 
охватывает все 

Участие на 
муниципальном этапе, 
на 

Высокая 

учебная 

нагрузка 
 

реализуется по направления. региональном школьников и 
 направлениям:  этапе педагогов 
 социально-  всероссийских Низкая 
 гуманитарное,  конкурсов, активность 
 

спортивное, 
 

фестивалей, учащихся. 
 техническое,  олимпиад.  

 

художественное. 
 

Расширение 
 

 

Разработаны и 
 

спектра 
 

 реализуются 
 дополнительных 

 

 дополнительные 
 образовательных 

 

 

общеобразовательн 
 

услуг. 
 

 ые  Вовлечение  

 общеразвивающие  родителей в  

 программы.  воспитательную 
 

 Школа - активный  работу школы,  

 участник 
 создание новых 

 

 Всероссийского 
 форм 

 



 Марафона добрых  взаимодействия  

 

дел. Обучающиеся 
принимают активное 
участие в волонтерском 
движении. 

 семьи и школы.  

Профориентаци Реализация Трудности с Организация Отсутствие 

я программ «Россия профессиональны профессиональных мотивации 
 - мои горизонты» и м проб. у 
 Проекта «Билет в самоопределение Вовлечение обучающихся. 
 будущее». м детей. Не родителей в  

  реализуется профориентационну 
 

  предпрофильная ю деятельность  

  подготовка с школы.  

  7класса. Сетевое 

взаимодействие с 
социальными 
партнёрами 

 

Учитель. Выстроена система Низкая Разработка ИОМ Нехватка 
Школьная методической активность Совершенствование педагогически 
команда работы, участия системы х работников ( 
 направленная на педагогов наставничества 
 повышение школы в Возможность учителей 
 педагогического конкурсах изучения опыта математики, 
 потенциала. профессионально работы лучших физики). 
 Функционирует го образовательных  

 школа мастерства. учреждений  

 наставничества. Недостаточная Иркутской 
 

 Созданы цифровая области  

 механизмы компетентность Возможность  

 

морального и педагогов. привлечения 
 

 материального  опытных  

 стимулирования 
 специалистов для 

 

 

педагогов. 
 

обучения новым 
 

   инновационным 
 

   

подходам. 
 

Школьный 

климат 

Наличие в штате 
социального педагога и 
педагога- психолога 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся, 
педагогов. 

Отсутствие 

кабинета 

педагога- 

психолога, 
специальных 

тематических 

зон 

Совершенствование 

работы 

службы школьной 
медиации. Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
педагогов и родителей 

Влияние 

соцсетей на 

формирование 

личности 

подростков: 
рост агрессии, 
снижение 

коммуникатив 

н 

ых навыков, 
сетевой 

буллинг, 
снижение 

учебной 

мотивации. 



Образовательна я 
среда 

Предоставлен 
беспрепятственный 
доступ к сети Интернет 
со всех рабочих мест. 
Развёрнута система Wi-

Fi. Рабочие места 
сотрудников школы 

компьютеризирован 

ы. Все кабинеты 

оснащены 

Мультимедийным 

оборудованием. Все 

педагогические 

работники ведут 

электронный 

документооборот. 
Коммуникация с 

родителями 

осуществляют 

посредством 

возможностей 

платформы 

«Сферум». 
Актуальная 

информация 

размещается на 

школьном сайте. 

Не все 

педагогические 
работники владеют 
и используют в 
работе ФГИС «Моя 
школа». 

Создание собственных 
сайтов и блогов 
педагогов Диссеминация 
педагогического опыта 
через участие и 
проведение онлайн 
конференций. 

Активное 
использование 
технических 
средств обучения 
увеличивает 
нагрузку на 
серверы и, как 
следствие, 
приводит к сбою 
систем, 
ограничению 
доступа к 
ресурсам и потере 
данных. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 
В основе модели образовательной программы МБОУ ЕНОШ № 5 лежат концептуальные 

принципы проекта «Школы Минпросвещения России» и целевые ориентиры единого образовательного 
пространства страны по 8 магистральным направлениям и ключевым условиям «(Знание», «Воспитание», 
«Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», 
«Образовательная среда»). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся Школы 
качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных 
образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 
реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 
числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 
системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 
традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском 
обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала Школы на 
основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 
направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 
укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения 
обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у 
них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 
разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, 
сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 
заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета 
России. 

Направление «Творчество» предусматривает развитие в Школе условий и ситуаций успеха 
созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и 
наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, 
таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 
деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие 
личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 
использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 
коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе для достижения общих 
целей наиболее эффективными и действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает совершенствование уклада 
общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 
создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего 
атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, 
ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 
безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся 
как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей 
образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками 
образовательных отношений как пространство развития обучающихся,

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 
осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся. 



 

 

По каждому магистральному направлению и ключевому условию предлагаются критерии и 
показатели, ориентирующие деятельность общеобразовательной организации на достижение высокого уровня 
соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

Таким образом, основные ориентиры развития МБОУ ЕНОШ № 5 на предстоящий период связаны с 
реализацией идеологии единого образовательного пространства РФ, созданием равных условий для каждого 
школьника, что обеспечит переход на качественно более высокий уровень ОО по критериям и показателям 
(направлениям и условиям) Проекта. 
Единое образовательное пространство - инструмент формирования и палитра смыслообразования 
желаемого «образа будущего» российской школы, система требований к деятельности школы, которые 
являются ее программой развития. 
Миссия Школы - способствовать созданию равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования, сохранения традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей на основе единого образовательного пространства Российской Федерации. 

Принципы построения программы ориентированы на личность ребенка и создание в школе условий 
для развития его способностей и внутреннего духовного мира. 
Программа рассчитана 

• на сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей;  
• на целенаправленное взаимодействие общего и дополнительного образования; 
• на интеграцию содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающую гармонизацию в 
развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферах каждого ученика. 

В процессе обучения и воспитания, взращивая личность, ориентируясь на ее 

индивидуальность, должны создаваться условия для самоопределения и самореализации каждого ученика, для 
усиления воспитательного влияния личностно-ориентированного психологопедагогического подхода к 
обучающимся. 

Программа развития представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, 
характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и 
направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического
 обеспечения педагогического процесса и инновационных 

преобразований образовательной системы, основные планируемые конечные результаты. 

Цель реализации данной программы развития - создание равных условий для 

получения каждым обучающимся доступного качественного образования и обеспечения единого 
образовательного пространства для каждого обучающегося через формирование благоприятного школьного 
климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 
среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 
профориентационной и социальной деятельности, направленных на формирование национальной 
идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 
страны. 
Задачи реализации программы развития: 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России»; 
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 
3.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание. 
2) Воспитание. 
3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 
8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогических работников 
Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 



 

 

планируемых образовательных результатов. 
5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 
расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 
6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания 
учебных предметов в практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 
7. Развитие управленческой модели школы. 
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 
10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 
11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей Школы.  

Концептуальные положения Программы имеют чёткую практическую направленность на конечный 
результат - подготовку молодого поколения к жизни в принципиально новых экономических, 
социокультурных и социально-политических условиях. 

Новая программа по отдельным направлениям является органичным продолжением предыдущей, 
сохраняет преемственность. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 
деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 

Магистральное направление «Знание» 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
родителями (законными представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающая 
выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

План работы с одаренными детьми 

Обеспечение информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте школы 

 



 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения России», 
соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Прохождение курсовой подготовки План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Организация совместной работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 
клубов. 

План работы спортивного клуба 

Проведение разъяснительной работы по привлечению и 
информированию обучающихся и родителей к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация мониторинга интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

Справка 

Обеспечение информационной открытости, доступности 
информации о положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием. 

Информация на официальном сайте школы 

Магистральное направление «Воспитание» 
Взаимодействие с родителями в области воспитания 

Реализация новых форм взаимодействия и 
сотрудничества (мастер-классы, творчество, 
проектная деятельность, акции и т.д.) 

Магистральное направление « 1рофориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Индивидуализация профессионального развития педагогов 

ИОМ 

Методическое сопровождение участников конкурсов 
профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Обеспечение психолого-педагогическое сопровождения 
разных категорий обучающихся. 

План психолого-педагогического 
сопровождения. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых библиотек 
ФГИС «Моя школа» 

Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, 
творческих дел 

Центр детских инициатив 



 

 

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально возможных 
образовательных результатов. 

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 
Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 
сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

Семья - активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей; 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей. 

Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, организация сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 
Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 
Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации ФГОС. 
Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достижения 
предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой школы. 
Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, принципы и 

нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 
Формы представления результатов 

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 
2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной 

деятельности. 
3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

Критерии эффективности 

1. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным познавательным 
потребностям обучающихся. 

2. Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного процесса 
(через анкетирование, психологический мониторинг, собеседование). 
3. Транслируемость передовых педагогических практик. 

 

 



 

 

 


	3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому  условию.

