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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Егорлыкская начальная общеобразовательная школа № 5


ДОКЛАД
 
О РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ   «НАША НОВАЯ ШКОЛА» ЗА 2015-Й ГОД»
  
  МБОУ имеет лицензию на право преподавания. Лицензия бессрочная. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Егорлыкская начальная общеобразовательная
 школа № 5(далее именуется - МБОУ) создано в целях организации обучения, воспитания и развития детей дошкольного и младшего школьного возраста  в   х.Прогрессе, Егорлыкского района, Ростовской области.                                                                                                                                                                          
      Полное наименование МБОУ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Егорлыкская начальная общеобразовательная школа № 5
. Сокращенное наименование МБОУ: МБОУ ЕНОШ № 5.
Место нахождения МБОУ. 
Юридический адрес: 347674, Ростовская область, Егорлыкский район, х.Прогресс, ул. Магистральная д. 22.
Фактический адрес: 347674, Ростовская область, Егорлыкский район, х.Прогресс, ул. Магистральная д. 22.
· тип учреждения – бюджетное;
· тип образовательной организации – общеобразовательная организация.
       Учредителем МБОУ является Муниципальное образование «Егорлыкский район» в лице Администрации  Егорлыкского района.
       Здание типовое, рассчитано на 30 ученических мест. Число учебных кабинетов - 2, которые оснащены ТСО, картинной и предметной наглядностью и различными дидактическими материалами; 2 компьютера, 2 МФУ, 2 мультимедийных проектора + 2 экрана.
Имеется библиотечный фонд, а также  помещение для проведение уроков физкультуры. 
                              
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
Планы первоочередных действий по реализации инициативы перехода на ФГОС НОО  в 2015 году в выполнены в полном объеме.
· Учитель 2-4 классов  Бойко В.Н.,  прошла курсовую подготовку для педагогов начальных классов  по введению ФГОС НОО (апрель 2015) на базе ИПК и ППРО;
·  Учитель 2 – 4 Бойко В.Н.  классов  подтвердила квалификацию на соответствие занимаемой должности. 
· В течение года учителя начальных классов посещали районные методические объединения, с целью анализа учебно-методического обеспечения образовательного процесса начальной школы с позиции требований ФГОС; 
1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования с реквизитами документов).
- Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 472 от 03.05.2010г. «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Ростовской области»
- Приказ отдела образования Администрации Егорлыкского района от 07.06.2010г. №279 «О введении федерального образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Егорлыкского района»; 
- Приказ отдела образования Администрации Егорлыкского района от 02.08.2012г.№359 «Об утверждении Примерного муниципального положения об организации внеурочной деятельности обучающихся в ОУ Егорлыкского района»; 
 
2 Финансовое обеспечение реализации направления
На питание учеников, обучающихся в рамках ФГОС, в 2015 году израсходовано 6300 рублей. На комплектование книжного фонда учебниками и методической литературой – 26 500 рублей, что составило 100% обеспеченности учащихся 1-4 классов учебниками. 
         В образовательном учреждении выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО.  Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет средств  субвенции  – 6 часов.  

3 Эффекты реализации направления в 2015 году 
С 1 сентября 2015 года в  МБОУ  программа ФГОС НОО введена в 1-ом, 2-ом, 3-м и 4-м классах. 
1. Обеспечивается информационно-методическое и научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО в МБОУ, вводящих ФГОС НОО с 01.09.11г., продолжена  с 01.09.2015 г.
1. В МБОУ разработана Основная образовательная программа и рабочие программы по всем учебным предметам.
1. Разработана модель организации внеурочной деятельности, которая расширяет вариативность образования, способствует увеличению процента охвата детей дополнительным образованием и социализации учащихся.
1. Программно – методическое обеспечение 1-4 классов реализуется через УМК «Гармония»
1. Режим дня для 1 –4  классов состоит из урочной и внеурочной деятельности, из расчета 6 часов в неделю. 
1. Процессы введения ФГОС уже 4-й год проходят планомерно и организованно.
4 Проблемные вопросы реализации направления
· Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий педагогов разных видов деятельности.
· Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки качества образования. Нужна независимая проверка знаний школьников, в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й классы. 
· Недостаток финансовых средств.
5 Задачи и планируемые показатели на следующий 2016 год по реализации направления.
В 2016 году планируется :
· Организовать курсовую переподготовку для учителей, работающих по программам в соответсвии с ФГОС;
· Использовать современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся, обучающихся по ФГОС.  
1. Пополнение библиотечного фонда необходимым фондом дополнительной методической литературой.
1. Совершенствовать нормативно – правовую базу МБОУ, по ФГОС НОО.
6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· С 1 сентября 2011 года в  МБОУ  в 1 классе был введен ФГОС НОО, с 1 сентября 2015 в данной системе стали заниматься: всего 2 учащихся 1 класса, 5 учащихся 2 класса, 2 обучающихся 3 класса и 3 обучающихся 4 класса  обучаются по ФГОС. 
· Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС, составляет 100 %. 
· В 2011 г. в ОУ был разработан пакет документов по переходу на новые образовательные стандарты, в 2015 г. данные нормативные документы были отредактированы:
· план – график мероприятий по обеспечению обучения в рамках ФГОС;
· разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования.
· В рамках введения ФГОС НОО  МБОУ  работает по  УМК «Гармония»
  - Учитель  2-4 класса  прошла курсовую подготовку для педагогов начальных
       классов  по ОРКС;
            Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей
Следуя инициативе «Наша новая школа» необходимо  уделять серьезное внимание системе поддержки  талантливых и одаренных детей.
        1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
   -     Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского района от 1.10.2014 г. № 580 «О сроках проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году».
         -Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского района от 17.09.2014 г. № 511«О сроках проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году».
       - Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации на период до 2015 года;  
       - Государственная программа «Развитие воспитания  детей в Российской Федерации до 2015 года»;
     - Приказ Отдела образования Администрации  Егорлыкского района от 12.03.2014г. № 116 О проведении районного конкурса детских и юношеских театральных коллективов « Мир красотой спасётся»
        - Приказ Отдела образования Администрации  Егорлыкского района от 01.03.2014г. О проведении районного этапа Всероссийского конкурса юных чтецов 
« Живая классика»
2 Финансовое обеспечение реализации направления 
Финансовые средства не предусматривались.
3 Эффекты реализации направлении в 2015году
· Продолжается работа по пополнению материалами портфолио учащихся 1 - 4 классов.
4 Проблемные вопросы реализации направления
· Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в МБОУ, начиная с 1класса.
· Работа с одаренными детьми должна быть экономически целесообразной. 
· Недостаточно сформированная система работы педагогического коллектива с одаренными детьми.
5 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· Обобщить и распространить опыт лучших педагогов по созданию общей среды для проявления  и развития способности каждого ребенка.
· Продолжить использование различных методик по выявлению одаренных детей и их психолого-педагогичекому сопровождению.
· Своевременно информировать учащихся о мероприятиях и мерах поддержки одаренных школьников, содействовать их подготовке к участию в олимпиадах, конкурсах, работе очно-заочных школ и т.п.
· Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах выявления и поддержки одаренных детей.
6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
   Учащиеся принимали активное участие в конкурсах, которые проводились на школьном этапе, такие как – «День толерантности», «Золотая осень», «Я пешеход», «Огонь – друг, огонь враг». Обучающиеся 2-го класса принимали участие во Всероссийской олимпиаде для младших школьников по таким предметам как математика, русский язык, окружающий мир.

Часть III. Совершенствование учительского корпуса

Развитие учительского корпуса – одна из главных характеристик муниципальной системы образования. 
В МБОУ работает 5 педагога, из них 2 учителя. Из них с высшим образованием: 2 учителя. Имеют 1 категорию – 50 %. Стаж работы составляет 1 учитель – 35лет, 1 учитель – 6 л.
1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
· - Приказ отдела образования Администрации Егорлыкского района от 18.10.2011г. №513 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Егорлыкского района»,
· - Постановление Администрации Егорлыкского района от 24.08.2012 г. №1038 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
· - Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского района «Об использовании в работе методических рекомендаций по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области»;
· - Приказ отдела образования № 387 от 27.06.13г. «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений Егорлыкского района и их руководителей».
2 Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального образования)
1. Вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя – 12229 руб.
     Укомплектованность МБОУ педагогическими кадрами составляет 100 %.
3  Эффекты реализации направления в 2016 году
        Всего учителей в МБОУ– 2 чел. Совместителей нет.
       Постоянно повышается уровень образования педагогических работников на различных курсах повышения квалификации.
4 Проблемные вопросы реализации направления
        Недостаток финансовых средств для повышения квалификации педагогических работников на внебюджетных курсах.
 5 Задачи и планируемые показатели на 2016 год по реализации направления.
· Обеспечивать информационно-методическое сопровождение:
- мероприятий по актуальным вопросам школьного, дошкольного и дополнительного образования,
· Обеспечить участие педагогических работников в муниципальных, региональных конкурсах профессионального мастерства
· Создать условия для успешной адаптации молодых специалистов.
·  Обеспечить оснащенность учебно-воспитательного процесса учебно-методической литературой.
 6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами -100%, имеющими высшее профессиональное образование – 2 педагога(100%), 
Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередными условиями для реализации федеральной целевой программы развития образования. Основной формой повышения квалификации педагогических кадров является обязательная курсовая переподготовка  с периодичностью один раз в три года. Своевременно  педагогам предоставляется возможность пройти курсовую переподготовку  на базе Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования. 
· курсы  повышения квалификации по введению ФГОС прошел-1 человек
·          100% педагогов владеют навыками работы с ПК
[bookmark: bookmark0]Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры
1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
- Закон Ростовской области от 22.10.04 № 184-ЗС "Об образовании в Ростовской области";
- Постановление Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010 – 2015 годы»;
- Областная долгосрочная целевая программа «Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Ростовской области на 2010 – 2014 годы», утвержденная постановлением Администрации Ростовской области от 02.12.2009 № 640.
· Районная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования Егорлыкского района на 2010-2015 годы» утвержденная постановлением Администрации Егорлыкского района.
   -Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского района  «О реализации Комплекса мер по модернизации общего образования».
Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования составляет 100%.
100% обучающихся пользуются  библиотечным фондом МБОУ. 
В учреждении имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:
Количество персональных компьютеров в МБОУ – 2. 
Кроме этого: 
Многофункциональное устройство – 2 (шт.);
Имеется доступ к сети Интернет.
2 Финансовое обеспечение реализации направления
В 2014 году за счет средств федерального бюджета приобретено спортивное оборудование и спортивный инвентарь.
В 2015 году закуплены учебники для 1 - 4 классов + методическая литература. 
3 Эффекты реализации направления в 2015 году
Для проведения уроков и классных часов педагоги применяют Интернет – технологии.
 4 Проблемные вопросы реализации направления
- Обеспечение безопасности школьного здания.
- Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду (приобретение школьной мебели) . 
5 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· Дальнейшее оснащение школы современным оборудованием.
· Развитие и постоянное обновление сайта.
· Повышение степени санитарно – эпидемиологической безопасности в МБОУ.
 6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
В 2015 году были проведены мероприятия, направленные на укрепление материально – технической базы МБОУ:
· Были произведены косметические ремонты учебных кабинетов, коридоров, МБОУ имеет собственный сайт, на котором размещена информация о МБОУ.
[bookmark: bookmark1]Часть V Сохранение и укрепление здоровья школьников
Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015году
Вопросы совершенствования образования детей мы связываем с  укреплением их здоровья. Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, спортивные занятия, в том числе внеурочные, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это первоочередные меры по данному направлению. 
В объем недельной учебной нагрузки с 2011 -2012 учебного года введен третий час физической культуры во всех классах. 
Особое значение в сохранении здоровья школьников имеет организация школьного питания. 
        В 2015 году из федерального бюджета направлены средства на организацию питания школьников из многодетных семей. По итогам 2015 года охват школьников питанием составил 100%. 
Одним из важных направлений в здоровьесберегающей деятельности системы образования является организация летней оздоровительной кампании. Основной формой отдыха и оздоровления несовершеннолетних в 2015 году стала оздоровительная площадка в которой было оздоровлено 100% детей. 
Важным направлением работы по сохранению и укреплению здоровья школьников является физкультурно-оздоровительная работа. Стало традицией проведение зимней и летней спартакиад школьников.  Также проводились Дни Здоровья, веселые старты, ежедневно перед уроками проводится утренняя зарядка, а после второго урока динамическая пауза.
1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов)
· Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского  района Ростовской области  от 07.08.2014г.. № 364 «Об организации питания в ОУ Егорлыкского  района».
· Приказ Отдела образования Администрации Егорлыкского  района Ростовской области от 24.04.2014г. № 213 «О проведении летней оздоровительной кампании детей и подростков в 2014 году в общеобразовательных учреждениях Егорлыкского  района»
·  Постановление Администрации Егорлыкского  района от 22.01.14г. № 40 «Об организации питания учащихся учреждений Егорлыкского района»;
2 Финансовое обеспечение реализации направления 
     В 2015 году направлены средства на организацию питания школьников в размере 19,89 в расчете на одного обучающегося из многодетной семьи, и израсходовано всего на питание школьников за 2015г 31630р. 
     В летний период на оздоровление детей было израсходовано 9034р .

   3 Эффекты реализации направления в 2015 году
1. 100% школьников охвачено горячим питанием.
1. Созданы условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, это привлекает обучающихся к здоровому образу жизни.
Сбалансированное горячее питание, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. 
     4 Проблемные вопросы реализации направления.
· Отсутствие в МБОУ штатного медицинского работника не позволяет осуществлять мониторинг здоровья детей в полном объеме.
· Недостаточное оснащение спортивным оборудованием.
  5 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Организовать методическое сопровождение использования в МБОУ различных видов образовательных программ, здоровьесберегающих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и питания школьников.
1.  Продолжить системную работу по созданию здоровьесберегающей среды в МБОУ.
1.  Осуществлять комплекс профилактических и противоэпидемических мероприятий в осенне-зимний период в МБОУ.
1.  Осуществлять взаимодействие с родительской общественностью по вопросам здоровьесбережения детей.
6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· В МБОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей.
· Имеется приспособленный спортивный зал и спортивная площадка.
· В объем недельной учебной нагрузки с 2011-2012 учебного года введен третий час физической культуры.
· В летний период функционирует оздоровительная площадка.
· Для обучающихся организовано питание.
· В МБОУ соблюдаются санитарные требования: влажные уборки и проветривание класса в течении дня, во время уроков проводятся физкультминутки.

[bookmark: bookmark2]Часть VI. Развитие самостоятельности школ

1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1.- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
1. Закон Ростовской области от 22.10.04 № 184-ЗС "Об образовании в Ростовской области";
2.  Постановление Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010 – 2015 годы»;
3.  Областная долгосрочная целевая программа «Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Ростовской области на 2010 – 2014 годы», утвержденная постановлением Администрации Ростовской области от 02.12.2009 № 640.
4. Районная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования на 2010-2015 годы».
- Постановление Администрации Егорлыкского района от   24.08.2012 г. №1038          «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений »;
2 Финансовое обеспечение реализации направления
· Финансовые средства не предусматривались.
3 Эффекты реализации направления в 2015 году
· С 01.08.2011г МБОУ переведено в форму бюджетного учреждения.
· 31.10.2012г МБОУ получена лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия – 61Л01 № 0000163 по указанным образовательным программам: 
· - начальное общее образование;
· - программы художественно – эстетической направленности;
· - программы физкультурно – спортивной направленности;
· - программы военно – патриотической направленности;
· - программы эколого – биологической направленности;
4 Проблемные вопросы реализации направления
· От того, как будет устроена школьная действительность, какой будет система отношений школы и общества, насколько интеллектуальным и современным мы сможем сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, всех будущих поколений. Именно поэтому инициатива "Наша новая школа" должна стать делом всего нашего общества.
      5 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Создание нормативно-правовой базы и организационно – технических условий.
1.    Расширение электронного документооборота, предоставления услуг населению в электронном виде.
1. Усиление деятельности Попечительского совета.
     6 Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
· Наличие своего сайта в сети Интернет.
· В 2011 году начата работа по переходу ОУ в новый статус согласно закону от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений»
· В марте 2013 г были  введены электронный дневник  и электронный журнал.
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